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                                ___________________________________________ 

                                     (наименование или Ф.И.О. работодателя) 

                                адрес: ____________________________________ 

 

                                от ________________________________________ 

                                      (наименование организации, проводящей 

                                          специальную оценку условий труда) 

                                адрес: ___________________________________, 

                                телефон: ______________, факс: ___________, 

                                адрес электронной почты: __________________ 

 

                                 Заявление 

                    об отказе от проведения специальной 

                           оценки условий труда 

 

    "___"________ ____ г. между ___________________________________________ 

                                   (наименование или Ф.И.О. работодателя) 

и ____________________________________________________________ был заключен 

        (наименование организации, проводящей специальную 

                        оценку условий труда) 

Договор   о  проведении   специальной  оценки   условий  труда  N ____ <1>. 

    В  процессе  проведения  специальной  оценки  условий  труда экспертами 

__________________________________________________ было выявлено следующее: 

      (наименование организации, проводящей 

         специальную оценку условий труда) 

__________________________________________________________________________, 

что подтверждается _______________________________________________________, 

что   не  позволяет  далее  проводить  специальную  оценку  условий  труда, 

поскольку при ее  проведении   может  возникнуть угроза  жизни или здоровью 

работников _______________________________________________________________. 

    (наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда) 

Согласно п. 1 ч. 1 ст. 6 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда" организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе отказаться в 
порядке, установленном Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 
условий труда", от проведения специальной оценки условий труда, если при ее проведении 
возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью работников такой организации. 

    На    основании  вышеизложенного   и  руководствуясь  п.  1 ч. 1 ст.  6 

Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О  специальной  оценке  условий 

труда", ___________________________________________________________________ 

    (наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда) 

заявляет об отказе с "___"________ ____ г. от проведения специальной оценки 

условий труда в _______________________________________________. 

                    (наименование или Ф.И.О. работодателя) 

 
 
Приложения: 

1. Копия Договора о проведении специальной оценки условий труда от "___"________ ____ г. 
N ___. 

2. Документы, подтверждающие возникновение либо возможность возникновения угрозы 
жизни или здоровью работников организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

3. Доверенность представителя от "___"________ ____ г. N ___ (если заявление 
подписывается представителем). 
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    "___"________ ____ г. 

 

    __________________ 

        (подпись) 

 
-------------------------------- 

Информация для сведения: 

<1> В соответствии с ч. 2 ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной 
оценке условий труда" специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и 
организацией или организациями, соответствующими требованиям ст. 19 Федерального закона от 
28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и привлекаемыми работодателем на 
основании гражданско-правового договора. 
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